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的风险将使他们对培训望而却步 ( S t





















L o e w e n s t e in 乙 s p l e t



















































a d r o o d i e n
,


















































































《经济学动态 》 2 0 09 年第 1 0期
( S t v e en S
,



























o o t h 邑 c h a t t e巧j i










































































































目的在 于筛 选 有能 力 的员 工 ( A ut
o r ,





















美 国 N H E S ( N a
-
t i o n a l H o u s e h o ld E d u e a t i o n S u r
v e y ) 的数 据表 明
:
1 9 9 5 年
,












































D r a e a 尽 G r e e n ( 2 0 0 4 )对 1 9 9 7 年
澳大利亚 A B S ( A




























非正规工作 的男性通 常要 比全部男性
的平均水平少 1 4
.






































划l}上投 资的积极性 ( S e h o m a n n 乙 S i a r o v
,











种特殊技术与一般技术混合 的培训模式 ( B o ht &









的技术提供评估或资质鉴定 ( B I
S h o p
,
1 9 9 7 ; A r e h
-
e r , 2 0 0 7 )
。
(六 )组织文化
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